ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления Правительства Самарской области
«О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 30.05.2019 № 353 «Об оплате труда работников государственного казенного учреждения Самарской области
«Центр учета и бюджетной аналитики»
(далее — проект постановления)
Проектом постановления вносится изменение в должностные оклады (оклады) работников государственного казенного учреждения Самарской области «Центр учета и бюджетной аналитики» (далее - Учреждение) в части введения новых должностей работников Учреждения.
Необходимость внесения изменения обусловлена следующими обстоятельствами:
увеличение штатной численности Учреждения в соответствии с постановлением Правительства Самарской области от 29.05.2020 № 371                «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 21.03.2019 № 152 «О создании государственного казенного учреждения Самарской области «Центр учета и бюджетной аналитики»;
увеличением объема работы Учреждения, связанного с увеличением количества субъектов централизованного учета, в соответствии с постановлением Правительства Самарской области от 11.06.2020 № 396           «О передаче министерству управления финансами Самарской области отдельных полномочий органов исполнительной власти Самарской области и подведомственных им казенных учреждений»;
внедрением в Учреждении профессиональных стандартов в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 27.06.2016 № 584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности».
На основании изложенного в целях оптимизации и приведения в соответствие с трудовым законодательством организационно-штатной структуры Учреждения проектом постановления вводятся следующие должности работников Учреждения:
          1. Специалист по охране труда
В соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской Федерации в целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением у каждого работодателя, осуществляющего производственную деятельность, численность работников которого превышает 50 человек, создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области. 
Для исполнения возложенных на работодателя функций в области охраны труда проектом постановления вводится должность «специалист по охране труда» с трудовой функцией и квалификацией соответствующими профессиональному стандарту «Специалист в области охраны труда», утвержденному приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 04.08.2014  № 524н.
2. Специалист по закупкам
В целях оптимизации процесса организации закупочных процедур для материально-технического обеспечения нужд Учреждения проектом постановления вводится должность «специалист по закупкам», в трудовую функцию которого входит подготовка закупочной документации.
Введение должности «специалист по закупкам» с трудовой функцией и квалификацией соответствующими профессиональному стандарту «Специалист в сфере закупок», утвержденному приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10.09.2015 № 625н, повысит эффективность проведение закупочных процедур, исходя из потребностей Учреждения, в том числе позволит сократить сроки подготовки закупочной документации.
3. Специалист по административно-хозяйственному обеспечению
Перечень должностей работников Учреждения, предусмотренный постановлением Правительства Самарской области от 30.05.2019 № 353 «Об оплате труда работников государственного казенного учреждения Самарской области «Центр учета и бюджетной аналитики», содержит должность «комендант». Общеотраслевая квалификационная характеристика должности «комендант» указана в Квалификационном справочнике.
Вместе с тем трудовая функция и должностные обязанности работника, занимающего должность «комендант» в Учреждении, не в полной мере соответствуют квалификационной характеристики данной должности и включают функциональные обязанности, не предусмотренные Квалификационным справочником.
Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 02.02.2018 № 49 утвержден профессиональный стандарт «Специалист административно-хозяйственной деятельности». Профессиональный стандарт содержит функциональную карту данного вида профессиональной деятельности, которая включает трудовые функции, соответствующие трудовым функциям работника, занимающего должность «комендант» в Учреждении (а именно, обеспечение работников расходными материалами, товарами, оборудованием и услугами для создания оптимальных условий труда; сопровождение и обеспечение процесса эксплуатации, обслуживания и ремонта объектов недвижимости Учреждения; организация рабочего пространства, создание и обеспечение оптимальных условий выполнения трудовых функций работников Учреждения).
На основании изложенного проектом постановления исключается должность «комендант» и вводится должность «специалист по административно-хозяйственному обеспечению», соответствующая профессиональному стандарту «Специалист административно-хозяйственной деятельности» и обусловленная трудовой функцией, выполняемой в настоящее время работником Учреждения.
4. Системный администратор
В перечне должностей работников Учреждения, предусмотренном постановлением Правительства Самарской области от 30.05.2019 № 353              «Об оплате труда работников государственного казенного учреждения Самарской области «Центр учета и бюджетной аналитики», отсутствует должность с трудовыми функциями по обеспечение бесперебойного режима работы инфокоммуникационной системы в Учреждении (а именно, администрирование структурированной кабельной системы; администрирование прикладного программного обеспечения инфокоммуникационной системы Учреждения; управление программно-аппаратными средствами информационных служб инфокоммуникационной системы Учреждения; администрирование сетевой подсистемы инфокоммуникационной системы Учреждения; администрирование системного программного обеспечения инфокоммуникационной системы Учреждение).
В настоящее время вышеуказанные функции  по обеспечение бесперебойного режима работы инфокоммуникационной системы возложены на работника, занимающего должность «инженер-программист». Общеотраслевая квалификационная характеристика должности «инженер-программист» содержится в Квалификационном справочнике и не соответствует фактической трудовой функции, выполняемой работником Учреждения, занимающим данную должность.
На основании изложенного проектом постановления вводится должность «системный администратор» с трудовыми функциями по обеспечение  бесперебойного режима работы инфокоммуникационной системы в Учреждении соответствующими профессиональному стандарту «Системный администратор информационно-коммуникационных систем», утвержденному Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 05.10.2015   № 684н.
Введение должности «системный администратор» обеспечит правильное применение в соответствии с Квалификационным справочником и профессиональным стандартом наименование должности, обусловленной трудовой функцией выполняемой работником Учреждения.
5.  Ведущий специалист по кадрам и ведущий юрисконсульт
Увеличение штатной численности и объемов работы Учреждения требует  оптимизации организационно-штатной структуры по направлениям кадровой и юридической служб Учреждения.
В соответствии с пунктом 7 Квалификационного справочника проектом постановления вводятся должности «ведущий специалист по кадрам» и «ведущий юрисконсульт» с возложением на них наряду с выполнением обязанностей, предусмотренных по базовым должностям (специалиста по кадрам, юрисконсульта), функций ответственного исполнителя работ по данным направлениям деятельности Учреждения и руководства самостоятельным участком работы (кадровое и юридическое сопровождение деятельности Учреждения соответственно).
Потребность в ведении должностей «ведущий специалист по кадрам» и «ведущий юрисконсульт» обусловлена отсутствием в структуре Учреждения отдельных подразделений и руководителей по данным направлениям деятельности  Учреждения. 
Введение должностей «ведущий специалист по кадрам» и «ведущий юрисконсульт» повысит эффективность внутреннего управления и организации трудового процесса по данным направлениям деятельности Учреждения.
Утверждаемые проектом постановления размеры должностных окладов (окладов) работников скорректированы с учетом проведенных индексаций в соответствии с постановлениями Правительства Самарской области от 17.12.2018 № 782, от 04.12.2019 № 879 «О повышении заработной платы работников бюджетной сферы».
По результатам проведения антикоррупционной экспертизы проекта постановления коррупциогенных факторов не выявлено. Проект был размещен на официальном сайте министерства управления финансами Самарской области для проведения независимой экспертизы. Соответствующие заключения в адрес министерства не поступали.
Министр                                                                                   А.В.Прямилов
